ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ V
ΕΚΘΕΣΗ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΤΗΣ Τ.Ε.Ο.Ε.Φ.

Τ.Ε.Ο.Ε.Φ. της Περιφερειακής Ενότητας ………………………………………………
Τηλ. :
Email:

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΟΕΦ ……………………………….
	ΣΚΟΠΙΜΟΤΗΤΑ του προγράμματος εργασίας σε σχέση με τις ανάγκες ελαιοκομίας της περιοχής δραστηριότητας λαμβάνοντας υπόψη τη δυναμικότητα της συγκεκριμένης οργάνωσης:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..……………………………………………………………………………

	Παρατηρήσεις επί της επιλεξιμότητας ή της κοστολόγησης των αιτούμενων δαπανών: …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..……………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..……………………………………………………………………………

	Αξιολόγηση των ποσοτικών και ποιοτικών δεικτών όπως έχουν τεθεί στο πρόγραμμα εργασίας:
    NAI       OXI
1. Υπάρχει αντιστοιχία με τη σκοπιμότητα του προγράμματος εργασίας;                                          
2. Είναι επαληθεύσιμοι;                                                                                                                        
3. Είναι σαφείς, μετρήσιμοι, ρεαλιστικοί, εφικτοί και χρονικά προσδιορισμένοι;                              
4. Είναι αναπροσαρμόσιμοι;                                                                                                                 
5. Έχουν προβλεφθεί οι αναγκαίες προϋποθέσεις για την επίτευξη και μέτρησή τους;                    
6. Έχει προβλεφθεί διαδικασία ενδιάμεσης παρακολούθησης και αναθεώρησης;                           

	Άλλες παρατηρήσεις:
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..……………………………………………………………………………

	ΤΑ ΜΕΛΗ:
1.

2.

3.
	
        ΘΕΩΡΗΣΗ

Ο/Η  ΠΡΟΙΣΤΑΜΕΝΟΣ/Η  ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ



